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یادگیـری مشـارکتی یکی از روش هـای آموزش 
اسـت کـه کلیـد حـل بسـیاری از مشـکلات 
یادگیری اسـت. اين موضوع در سـطح جهانی 
در سـه دهـه ى اخیـر مطالعـات زیـادی را بـه 
خود اختصاص داده اسـت. یادگیری مشارکتی  
الگویـی از آموزش اسـت کـه دانش آمـوزان در 

قالـب گروه هـای کوچـک نامتجانـس از پیش 
تعيين شـده، به منظـور دسـت یابی بـه هـدف 
مشـخص و مشـترک بـه کمـک همسـالان و 
بـرای اجـرای کامـل یـک وظیفـه ى محولـه، با 
یکديگـر همـکاری و از  طریـق حمایت متقابل، 
بـه اکتشـاف می پردازند. ایـن نـوع یادگیری از 
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انگیـزش درونی، یادگیری عمیـق و مهارت های 
می کنـد.  حمایـت  دانش آمـوزان  اجتماعـی 
خـاص  روش  یـک  بـه  مشـارکتی  یادگیـری 
محـدود نمی شـود، بلکـه مجموعه ى وسـیعی 
از روش هـا را در بـر می گیـرد کـه از طریـق آنها 
کلاس درس بـه شـکل انعطاف پذیـر، طراحی و 

بـه یـک الگـوی قدرتمنـد تبدیل می شـود. 
یادگیـری  در  محـوری  بحث هـای  از   
مشارکتی «همیاری»، وابستگی متقابل سازنده،  
«مسـئولیت فردی»، «مهارت های اجتماعی» و 
«پـردازش گروهـی» اسـت. «همیـاری» نوعی 
ارتبـاط میـان دانش آموزان اسـت کـه  نیازمند 
وابستگی مثبت، پاسـخگویی فردی، خلاقیت، 
تصمیم گیـری و تعامل چهره به چهره می باشـد. 
«وابسـتگی متقابل و سـازنده»، تعاملی اسـت  
کـه دانش آموزان باور داشـته باشـند که در حل 
مسـائل آموزشـی بـه هـم وابسـته اند. منظور 
از «مسـئولیت فـردی» ایـن اسـت کـه در یک 
موقعیـت یادگیـری مشـارکتی هـر دانش آموز 
مسـئول اسـت که مـواد درسـی معین شـده را 
بیامـوزد و اعضای گـروه، یکدیگر را در رسـیدن 
بـه اهداف تشـویق  کنند، بازخوردهای سـازنده 
ارائـه دهنـد، نیازهـای یکدیگـر را مرتفـع و در 
اسـتدلالات و نتیجه گیـری همدیگـر را یـاری 
نماینـد. هیچ کـس نمی تواند بدون ایـن که در 
فعالیت گروه نقشـی داشته باشـد، از نتایج کار 
بقیـه ى افـراد بهره منـد شـود. در واقـع، هـدف 
اصلـی مسـئولیت فـردی دانش آمـوزان ایـن 
اسـت کـه بتواننـد تکلیفـی کـه امـروز به طـور 
مشـارکتی انجام شـده را در آینـده بـه تنهایـی 
انجـام دهند. در ایـن روش دانش آموزان علاوه 
بـر این كه مسـئول یادگیـری خود هسـتند در 
برابر دیگران هم احسـاس مسـئولیت می کنند. 
رقابت آمیـز  جـو  حاکمیـت  از  روش،  ایـن  در 
«مهارت هـای  از  منظـور  نیسـت.  خبـری 

اجتماعـی»، مهارت هـای با  هم بـودن، یکدیگر 
را تحمل کـردن، بـا هـم ارتبـاط برقـرار كـردن و 
مـراد  اسـت.  درک کـردن  را  همدیگـر  نظـرات 
از «پـردازش گروهـی»، بـه اشـتراک گذاشـتن 
اطلاعـات جهت حل مسـاله با یکدیگر اسـت. 
لازم به ذکر اسـت که یادگیری مشـارکتی لزوما 
بـا فعالیت های گروهـی در نظام آموزشـگاهی 
متـرادف نیسـت. در کار گروهـی دانش آموزان 
رقابتـی  یـا  فـردی  به طـور  اسـت  ممکـن 
تـلاش کنند، امـا در مـورد یادگیری مشـارکتی 
دانش آمـوزان به صـورت غیر رقابتـی با یکدیگر 
کار می کننـد تـا بـه اهـداف مشـترک برسـند. 
ایـن ویژگی هـای پنج گانـه، شـرایطی را فراهم 
می کنـد کـه دانش آمـوزان بـه یکدیگـر اعتماد 
کننـد و افـکار و احساسـات خـود را بـا دقت و 
بـدون ابهـام بیـان نمایند و یکدیگـر را بپذیرند 
و از هـم حمایت کنند و اختلافاتشـان را به طور 
سـازنده ای حـل نمايند كـه دسـت یابی به این 

مهـم نیازمنـد آموزش اسـت.
ــری،  ــوع یادگی ــن ن ــم در ای ــش معل نق
یــاد دهنــده، راهنمــا و هدایت کننــده اســت. 
ــری  ــوع یادگی ــن ن ــوز در ای ــش دانش آم نق
ــت در  ــه موفقی ــرا ک ــال اســت چ نقشــى فع
ایــن نــوع یادگیــری، مســتلزم مشــارکت 
اســت.  دانش آمــوزان  مســتقیم  و  فعــال 
بیش تــر  رویکــرد،  ایــن  در  دانش آمــوزان 
ســازنده و پردازشــگر مفاهیــم درســی هســتند 
ــم. از ایــن رو،  ــده ى صــرف مفاهی ــا حفظ کنن ت
آنــان  در چارچــوب گــروه و فعاليت هــای 
ــا،  ــی پدیده ه ــازی عمل ــه مفهوم س گروهــی ب
جهــت دســت یابی بــه اهــداف مشــترک برای 
یادگیــری خــود و دیگــران تــلاش می کننــد و 
در قبــال یکدیگــر احســاس مســئولیت نموده، 
ــران را موفقیــت و  موفقیــت و شکســت دیگ
دانش آمــوزان  می داننــد.  خــود  شکســت 
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در ایــن روش، یــاد می گیرنــد مهارت هــای  
ــری  ــو مؤث ــه نح ــت را ب ــی و خلاقی اجتماع

ــد.  ــه کار گیرن ــد و ب بیاموزن
در  مشـارکتی  یادگیـری  کاربسـتن  بـه 
نظـام آموزشـگاهی دارای پیامدهایـی اسـت. 
از پیامدهـای یادگیـری مشـارکتی می تـوان از 
عملـی  موقعیت هـای  در  یادگیـری  کاربسـت 
یـاد نمـود. منظور این اسـت کـه در این روش 
دانش آمـوزان می آموزنـد آنچه را كـه در جریان 
آمـوزش کسـب می کننـد، در فعالیـت واقعـی 
و روزمـره ى خـود بـه کارگیرنـد. علاوه بـر این، 
می آموزنـد در مقابل فعالیت هـای یادگیری  به 
تفکـر و تعمق بپردازنـد، از یادگیـری خود لذت 
ببرند، شـنونده ى فعال باشـند، خود را مسـئول 
یادگیـری خویـش بداننـد، در اشـتراک گذاری 
خـود  کننـد،  کمـک  یکدیگـر  بـه  اطلاعـات 
ارزیاب گـر و دیگـر ارزیاب گـر باشـند. یعنـی به 
ارزیابـی راه  حل هـای خود و دیگـر اعضاء گروه 
بپردازنـد، انتقادگـر باشـند و نهایتـا توانمند در 
فراینـد حل مسـاله باشـند. از ایـن رو، یادگیری 
مشـارکتی محیطـی را ایجـاد می کنـد که اعضا 
در آن بـا تجـارب و نقش هـای متفـاوت، بـا 
هـم همـکاری کننـد و از ایده هـای همدیگـر 
بهره منـد شـوند. دسـت یابی بـه ایـن مهـم در 
گـرو برقـراری ارتبـاط با یکدیگـر، یا بـه عبارتی 

همزیسـتی و اعتمـاد با همدیگر اسـت. بر این 
اسـاس، شـفافیت و وضـوح در بیـان عقایـد و 
ایده هـا، احتـرام متقابـل به دیگـران و افزایش 
مهارت های اجتماعی شـکل می گیـرد که باعث 
ارتبـاط  جرأت منـدی،  دانش آمـوزان  می شـود 
پاسـخ دهی  همدلـی،  مذاکـره،  فـردی،  بیـن 
مناسـب بـه هیجانـات، سـازگاری اجتماعی  و 
پیشـرفت  نهایتـا  و  تحصیلـی  مهارت هـای 
تحصیلـی و مهم تـر از همه، احسـاس تعلق به 

مدرسـه را تجربه کننـد.  

نتیجه گیری:
نظـام آموزشـگاهی جهـت ایجاد تحـول در فرایند 
یاددهی–یادگیـری دانش آمـوزان بایـد زمینـه را 
بـرای بـه کار بسـتن یادگیـری مشـارکتی فراهـم 
نمایـد. لازمه ى موفقیـت در این زمینه در درجه اول 
تربیـت و توانمندسـازی معلمـان، از طریق آموزش 
روش هـای نویـن تدریس از جملـه روش یادگیری 
مشـارکتی و توجیـه معلمـان نسـبت بـه نقش و 
اهمیـت این روش در پیشـرفت تحصیلی، عاطفی 
و اجتماعـی دانش آموزان اسـت. علاوه بـر این، به 
کار بسـتن روش یادگیری مشارکتی در آموزشگاه ها 
بـه الزاماتـی از قبیل فضای مناسـب آموزشـی نیز 
نیازمنـد اسـت که لازم اسـت مد نظـر برنامه ریزان 

و مدیـران نظام آموزشـگاهی قـرار گیرد.
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در ایــنـن روش، یــاد می گیرنـــد مهارت هــای  
ــری  ــو مؤث نح ـــهه ــت را ب ــی و خلاقی اجتماعاع

ــد.  ــه کار گیرن ــد و ب بیاموموزن
در مشـارکتی  یگیــری یاد کاربسـتن  بـه 
یای پیامدهایـی اسـت.  نظظــام آموزشـگاهی دار
از پیامدهـای یادگیـری ممشـارکتی می تـوان از 
عملـی  موقعیت هـای  در  یادگیـری  اکاربسـت 
یــاد نمـود. منظور این اسسـت کـه در این روش 
داانش آمـوزان می آموزنـدد آنچه را كـه در جریان 
آممـوزش کسـب می کننــد، در فعالیـت واقعـی
خـود بـه کاررگیرنـد. علاوه بـر این،  روزمـره ى و
میی آموزنـد در مقابل فعالییت هـای یادگیری  به 
تفککـر و تعمق بپردازنـد، ازز یادگیـری خود لذت 
ببرندد، شـنونده ى فعال باشــند، خود را مسـئول 
یادگییـری خویـش بداننـد، در اشـتراک گذاری 
خـود  کننـد،  کمـکک یکدیگـر  بـه  اطلاعــات 
ارزیاب گـر باششـند. یعنـی به  دیگـر و ارزیاب گگـر
ارزیابـی رراه  حل هـای خود و دیگـرـر اعضاء گروه 
بپردازنـد، اانتقادگـر باشـند و نهایتـاا توانمند در 
فراینـد حل ممسـاله باشـند. از ایـن رو، یایادگیری 
مشـارکتی محییطـی را ایجـاد می کنـد کهه ا اعضا 
نقشهـای متفـاوت، بـبـا  و آن بـا تجـاربب در
همدیگـر ایده هـای و از ههـم همـکاری کننـدـد
بههرهره منـد شـوند. دسـتت یابی بـه ایـن مهـم در 
گـرو ب بررقـراری ارتبـاط با یکدکدیگـر، یا بـه عبارتی 

همزیسـتی و و اعتمـاد با همدیگر اسـت. بر این 
اسـاس، شـشـفافیت و وضـوح در بیـان عقایـد و 
احتـرام متقابـل به دیگـران و افزایش  ایده هـا،،
شـکل می گیـرد که باعث  اجتماعی مهارت ت ههای
ارتبـاط  جرأت منـدی،  دانش آمـوزان می ششـود 
پاسـخ دهی  همدلـی،  مذاکـره،  فـردی،  بیـنن
مناسسـب بـه هیجانـات، سـازگاری اجتماعی  و 
پیشـرفت  نهایتـا  و  تحصیلـی  مهاهارت هـای 
تححصیلـی و مهم تـر از همه، احسـاس تعلق به 

را تجربه کننـد.   مددرسـه

نتیجه گیری:
آموزشـگاهی جهـت ایجاد تحـول در فرایند نظـامم
یاددهیی–یادگیـری دانش آمـوزان بایـد زمینـه را
بـرای بـهه کار بسـتن یادگیـری مشـارکتی فراهـم
اینزمینه در درجه اول نمایـد. لازمههى ى موفقیـت در
توانمنمندسـازی معلمـان، از طریق آموزش تربیـت و
روش هـای نویـن تتددریس از جملـه روش یادگیری
مشـارکتی و توجیـه مععللمـان نسـبت بـه نقش و
اهمیـت این روش در پیشـرفرفتتتحصیلی، عاطفی
بـر این، به و اجتماعـی دانش آموزان اسـت. علاولاوهه
آموزشگشگاهاهههاا کار بسـتن روش یادگیری مشارکتی در
نیز فضای مناسـب آموزشـی از قبیل بـه الزاماتـی
نیاازمزمنـد اسـت که لازم اسـت مد نظـر برنامه ریزان

و مدیـرانان نظام آموزشـگاهی قـرار گیرد.


